Tompalidod YIVIR
Recoleta <18
Dok loados HBLE

#3727
s 07 DIC. 2022

]
R
|
TENENDO FRESENTE:
- W
1ES Vi
VL T [
- |

PENA SUAREZ
HROLLO COMUNITARIO

& & rd



y VIVIR
tacolstn HEOR
st Taglns POSIELE

ST
. % d f
1 |
|.'
I r L3 |
5 =1 - I [ I 5
1 {hE ]
TEMENIDO FHESENTE:
Ne <178 eobe O 26 o = | Ed By e ) el
| = h== e
B ] i [ e
RESLIELVE,
1 i 0 Y B I
L L e I
E NE s 3 |
" i L L5 ¢ | b
| i) gL A
i M P a i E J I
RIE BF

A
fed].,
3 a Muni

do 229%/




)

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONT, JIDAD TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
PROGRAMA 4a 7

En Santiago, a 10 de mayo de 2022, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidon Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regional {S) dofia Caria Isabe! Reinoso Reyes, cédula nacional de identidad N°
12.838.873-7, ambos con domicilio en calle Huérfanos N° 669, oficina 509, comuna de
Santiago, en adelante el “"SernamEG” o ¢l "Servicio”, por una parte; y por la otra, la
Municipalidad de Recoleta, en adelante, “el Municipic” o “la entidad ejecutora”,
R.U.T. N.© §9.254.800-0, representada por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cédula
nacionai de identidad N¢ 9.400.544-2, ambos con domicilio en Avenida Recoieta, N.¢
2774, comuna de Recoleta, todos mayores de edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccion Regional Metropolitana del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y la Municipalidad de Recoleta, suscribieron con fecha 23 de
febrero de 2022 un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y
Ejecucion para la ejecucion del "Programa 437", sequn consta de Resoiucion
Exenta N.© 229 de fecha 20 de abril de 2022, de esta Direccidn Regional, ia que
tuvo por aprobado este acuerdo de voluntades.

2. Que, mediante Oficio N° 251 de fecha 09 de mayo de 2022, de esta Direccion
Regional se informa y aprueba modificacion presupuestaria la que W@‘?qa
o

. . 3

a continuacién. !,;_::-‘ %\
{=SE HNP\MEG 2
=
\2



SEGUNDO: OBJETO

El presente instrumento tiene por objeto alterar el convenio de continuidad,
transferencia de fondos y ejecucidn, suscrito entre las partes ya individualizadas, en
particular, la modificacion en parte de la clausula Octava, Compromisos
Financieros/Administrativos de SernamEG su numeral 1

TERCERO: MODIFICACION QUE SE INTRODUCE.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos precedentemente
consensuados, reemplazando el mumeral 1 de la causula Octava Compromisos
Financieros/Administrativos de! SermamEG del convenio ya individualizado, por lo
siguiente:

TEXTO MODIFICADO DEL CONVENIO

Reemplazando el numeral 1 de ia cléusula Qctava Compromisos
Financieros/Administrativos del SermamEG, del convenio ya individualizado, por lo
siguiente:

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1 Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de 100 nifios/as
Y 72 mujeres respectivamente. SernamEG, se compromete a transferir para
el cofinanciamiento de la gestidn, administracion e implementacion del
proyecto, la suma bruta, dnica y tota! de $26.222.825.- (veintiséis millones
doscientos veintidés mil ochocientos veinticinco pesos), 13 que se
desgiosa de la siguiente forma:

Establecimiento: Escuela Bilinglie Republica del Paraguay

Aporte
Cta. item SernamEG
' | Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-
Gastos en Persconal

20 Operacional ‘$21.136.914.-
I Gastos en

30 ' Administracién ’ $0.-

40 | Gastos Operacionales $4.000.0C0.-
Transferencias a

50 | Beneficiarias $0.-

60 , Gastos de Inversion $1.085.911.-
| Totales | $26.222.825.-

(



"~

CUARTO: CONSTANCIA

Las partes zcuerdan que, en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original,

QUINTO: SUSCRIPCION, FIRMA Y EJEMPLARES

El presente instrumento, se extiende y firma en dos ejemplares, del mismo tenor y fecha,
guedando uno en poder de cada parte.

SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regiona! (S) de la Regidn Metropolitana, del Servicio Nacional de
la Mujer v la Equidad de Género de dofia Caria Reinoso Reyes, consta de la Resolucién
Exenta RA N° 121830/506/2021 del 02 noviernbre de 2021, de la Direccién Nacional y
su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidén N.¢ 19 de 30 de
octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Daniel Jadue Jadue, para representar a la Municipalidad
de Recoleta consta en Acta de Proclamacion de Alcalde y Concejales, comuna de
Recoieta, del Primer Tribunal Electoral de la Regidn Metropolitana, de fecha 22 de junio
2021 y ratificado en Decreto Exento Alcaldicio N®1036, de fecha 28 de junio de 2021
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N° de Registro: 23% § SR

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION ENTRE SERNAMEG REGION
METROPOLITANA Y LA MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA PROGRAMA 4 A 7 SERNAMEG

RESOLUCION EXENTA N° S5 65  /REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 25 0CT o

VISTOS:

DFL 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N.° 18.575 Organica Constitucional de Bases
de la Administracién del Estado; la Ley N.° 19.880 sobre Bases de los
Pracedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos
de la Administracion del Estado; la Ley N.° 19.023, que Crea el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley N.°
21.395 de Presupuesto del Sector Publico para el afo 2022; la
Resolucion Exenta N° 707 de fecha 31 de diciembre de 2021 de la
Direccion Nacional, que distribuye el presupuesto 2022 para las
Direcciones Regionales; la Resolucidén N.° 19, de 2017, de la
Direccion Nacional, que delega facultades en las Directoras
Regionales; la Resolucién Exenta RA N° 121830/536/2022 del 4 de
octubre de 2022 de la Direccion Nacional, que establece el orden de
subrogacion de la Directora Regional Metropolitana del SernamEG; y
la Resolucién N.° 7 de 2019, de ila Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de Toma de
Razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de Género, en adelante también-
“SernamEG”. es un servicio publico, funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y de patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de ia
Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y tiene por
objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado
Ministerio.



2. Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y €jercicio pleno de
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y ejecucion
de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el
enfoque territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una
sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

3. Que, atendiendo sus objetivos institucionales, desarrolla un conjunto de modelos
programaticos tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres, entre los que
destacan:

Mujeres Jefas De Hogar.

4a’.

Mujer Emprende.

Mujer, Sexualidad y Maternidad.

Mujer y Participacion Politica.

Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en Viclencia Contra las
Mujeres.

» Programa de Prevencion de Violencia Contra las Mujeres.

4. Que, en el marco de sus competencias institucionales, SernamEG, a través del area
mujer y trabajo tiene como objetivo central aumentar la insercién laboral de calidad de las
mujeres, disminuyendo las barreras de acceso que las afectan a través del mejoramiento
de la empleabilidad o el emprendimiento de las mujeres trabajadoras.

5. El programa 4 a 7 tiene como objetivo general contribuir al acceso, permanencia y
mejoramiento de las condiciones laborales que las mujeres entre 18 y 65 afios de edad,
preferentemente, jefas de hogar y que pertenecen a los quintiles de ingreso auténomo |, il
y Il a través de la generacion de espacios de cuidado corresponsable para nifias y nifios
entre 6y 13 afios a su cargo y como objetivos especificos, promover procesos de formacién,
empoderamiento y reflexién para fortalecer el perfil de los participantes en tanto "mujeres
trabajadoras” a través del vinculo con la oferta programatica territorial y fortalecer el
desarrollo integral de nifios y nifias a través de apoyo educativo mediante implementacién
de talleres tematicos, ludicos, recreacionales y organizacién de su agenda escolar.

6. Que, en el contexto anterior, las partes, con fecha 23 de febrero de 2022,
suscribieron un convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucion,
aprobado mediante Resoclucién Exenta N°229 de fecha 20 de marzo de 2022, de esta
Direccion Regional.

7. Finalmente, en el contexto anterior, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, y la Municipalidad de Recoleta, con fecha 10 de mayo de 2022 han suscritc una
modificacion del convenio senalado, siendo necesario dictar la presente resolucion que
Aprueba ese acuerdo de voluntades.

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE la Modificacién de Convenio de continuidad suscrito con fecha
10 de mayo de 2022 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Direccion Regional Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta para la ejecucién del
Programa 4 a 7, en virtud de la cual las partes acuerdan formalizar sus obligaciones y cuyo
tenor es el siguiente:
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE
. FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
PROGRAMA 4 a 7

En Santiago, a 10 de mayo de 2022, entre el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico
_funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional
Metropolitana, representada por su Directora Regional (S) Cristina Eliana
Retarnal Mella, cédula nacional de identidad N° 10.626.692-1, ambos con
domicilio en calle Huérfanos N° 669, oficina 509, comuna de Santiago, en
adeiante el “SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la
Municipalidad de Recoleta en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N.© 69.254.800-0, representada por su Alcalde don Daniel
Jadue Jadue, cédula nacional de identidad N.° 9.400.544-2, ambos con
domicilio en Avenida Recoleta N° 2774, comuna de Recoleta, todos mayores de
edad, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que, la Direccién Regional Metropolitana del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, y la Municipalidad de La Reina, suscribieron con
fecha 23 de febrero de 2022 un Convenio de Continuidad, Transferencia
de Fondos y Ejecucion para la ejecucion del “Programa 427", segun
consta de Resolucion Exenta N.© 160 de fecha 22 de marzo de 2022, de
esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades.

2. Que, mediante Oficio N° 251 de fecha 09 de mayo de 2022, de esta
Direccion Regional, se informa y aprueba modificacion presupuestaria la
que se ve reflejada a continuacion.

SEGUNDO: OBJETO

El presente instrumento tiene por objeto alterar el convenio de continuidad,
transferencia de fondos y ejecucion, suscrito entre las partes ya individualizadas,
en particular, la modificacion en parte de la clausula Octava, Compromisos
Financieros/Administrativos de SernamEG su numeral 1



TERCERO: MODIFICACION QUE SE INTRODUCE.

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en los términos
precedentemente consensuados, reemplazando el numeral 1 de la clausula
Octava Compromisos Financieros/Administrativos del SernamEG del convenio ya
individualizado, por lo siguiente:

TEXTO MODIFICADO DEL CONVENIO

Reemplazando el numeral 1 de la cldusula Octava Compromisos
Financieros/Administrativos del SernamEgG, del convenio ya individualizado, por
lo siguiente:

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE
SERNAMEG

1. Tratandose de un establecimiento educacional con cobertura de 100
nifos/as y, 72 mujeres respectivamente. SernamEG, se compromete
a transferir para el cofinanciamiento de la gestion, administracién e
implementacién del proyecto, !a suma bruta, (nica y total de
$26.222.825.- (veintiséis millones doscientos veintidos mil
ochocientos veinticinco pesos), la que se desglosa de la siguiente
forma:

Establecimiento: Escuelfa Bilinglie Republica del Paraguay

Aporte
Cta. Item SernamEG

10 | Gastos en Personal Administrativo $0.-
20 | Gastos en Personal Operacional $21.136.914.-
30| Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $4.000.000.-
50 | Transferencias a Beneficiarias $0.-
60 | Gastos de Inversion $1.085.911.-

Totales $26.222.825.-

CUARTO: CONSTANCIA
Las partes acuerdan que, en todo aquello no modificado expresamente por este

instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio
original.

QUINTO: SUSCRIPCION, FIRMA Y EJEMPLARES

El presente instrumento, se extiende y firma en dos ejemplares, del mismo tenor
y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEXTO: PERSONERIAS



La calidad de Directora Regional (S) de la Region Metropolitana, del Servicio
-Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de dofia Carla Reinoso Reyes,
consta de la Resolucion Exenta RA N° 121830/506/2021 del 02 de noviembre
de 2021, de la Direccion Nacional y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién N.° 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Daniel Jadue Jadue, para representar a la
Municipalidad de Recoleta consta en Acta de Proclamacién de Alcaldes vy
Concejales, comuna de Recoleta, del Primer Tribunal Electoral de la Regién
Metropolitana, de fecha 22 de junio de 2021 vy ratificado en Decreto Exento
Alcaldicio N°1036, de fecha 28 de junio de 2021

CARLA REINOSO REYES / DIRECTORA REGIONAL (S)/ SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION METROPOLITANA/ DANIEL JADUE
JADUE / ALCALDE/ MUNICIPALIDAD DE RECOLETA /f

ARTICULO 2° IMPUTESE el gasto que demande la suscripcion de la presente modificacion,
con cargo al Programa 02, subtitulo 24, Item 01, Asignacion 005, del presupuesto del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género afio 2022

ARTICULO 3° PUBLIQUESE Ia presente Resolucion en el banner Gobierno Transparente
de la pagina web del SernamEG.

ANOTESE y COMUNIQUESE

| -
o

[ ot
FELIPE BASOA OVIEDO
DIRECTOR REGIONAL (S)

DIRECCION REGIONAL METROPCLITANA LR
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

o

Distribucion:

Unidad de Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG
Unidad Juridica D.R. Metropolitana SernamgG

Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamEG

Municipalidad de Recoleta



